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Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Frauen in Kader- und Fiihrungspositionen

Wie der nationale Frauenstreiktag vom 14. Juni erneut aufzeigte, ist die
Gleichberechtigung der Geschlechter in der Schweiz immer noch keine Realitat. Die
Gemeinwesen - und somit auch die Stadt St. Gallen - stehen als Arbeitge'berinnen
besonders in der Pflicht.

Wie sich aus dem Geschéftsbericht Stadt St.Gallen 2018 ergibt, besteht hinsichtlich
des Frauenanteils in Kader- und Fiihrungspositionen deutlicher Nachholbedarf.

Aus den Zahlen ist folgendes ersichtlich:
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Es muss Ziel der Stadt sein, in allen Direktionen einen Beitrag zur Gleichstellung zu
leisten — dies, indem sie die notwendigen Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie schafft (v.a. mit Teilzeitstellen und Jobsharing, auch in
Fuhrungspositionen und dem Versténdnis daflr, dass auch berufstatige Véater ihre
Verantwortung in der Kinderbetreuung wahrnehmen) und indem sie den Frauenanteil
in Kaderpositionen erhdht. Frauen gehéren auch dorthin, wo Entscheide getroffen
werden und wo geflhrt wird. Die Strategie aller Direktionen muss auf dieses Ziel
ausgerichtet sein.

Nachdem der Geschéftsbericht aufzeigt, dass die Stadt deutlichen Nachholbedarf
hat, erwarten die Unterzeichnenden ein konkretes Bekenntnis zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie und zu deutlich mehr Frauen in Kaderpositionen im
Personalreglement.

Der Stadtrat wird beauftragt, das Personalreglement wie folgt zu ergénzen:

«Die Stadt schafft die notwendigen Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Sieisetzt sich ein Mindestziel von jeweils 50% Frauen in Kader-
und Flhrungspositionen.»
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